Prénom:

Nom :

Formulaire de mandat au cabinet LBBa

Date et lieu de nalssance :

Nationalité :

Adresse :

E-mail

Tél fixe :

Tél portable :

Date d’entrée dans I'entreprise :

Situation professionnelle actuelle :

Je donne mandat au Cabinet LBBa, société d’avocats inscrite aux Barreau de Paris et de Rennes,
représenté par Maitre Thomas HOLLANDE et Maitre Justine CANDAT, de m’assister dans le cadre de la
procédure que je compte engager a la suite de mon licenciement par la société ARJIOWIGGINS PAPIERS
COUCHES, devant le Tribunal de grande instance, en responsabilité civile a 'encontre de Monsieur
Pascal LEBARD et de la Banque Publique d’Investissement (BP1).

Je retourne par courriel (salarlespapierscouches@Ibba.fr) ou par voie postale (Cabinet LBBa, Maitre
Thomas HOLLANDE et Maitre Justine CANDAT, 55 bd Sébastopol, 75001 PARIS) :

- Au plus tard le 15 septembre prochain :
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Fait a
Le

Sighature

La présente lettre datée et signee

Une copie-recto verso de ma piéce d'identité

Le contrat de travail et avenants éventuels avec ARIOWIGGINS PAPIERS COUCHES

La convention d’honoraires signée

Le chéque de réglement des honoraires d’un montant 120 € TTC, & Vordre du cabinet LBBa

La lettre de licenciement




SOCIETE D'AVOCATS

—-Béatice-BURSZTEIN
Laurent BEZIZ
Mikast KLEIN
Thomas HOLLANDE

Henri-José LEGRAND

Justine CANDAT
Maryline SOFILY

Héléne SIGNORET
Benjamin DELSAUT
Laura MENGE

Marie HODARA

Sarah MALOUCHE-BIGIO
Maxime MACE

PARIS

55, boulevard de Sébaslopo}
75001 Parls

Tel : 01 558071 10

Fox:01 558071 11

P469

RENNES

20, rue des Fossés
35000 Rennes
T6!:022321 1343
Fox 10223201569

CONVENTION D'HONORAIRES

Procédure devdni le Tribundl de grande instance

Enire :

LBBa, Société d'Avocats inter barreaux inscrite aux Barreaux de PARIS et de RENNES,
dont le siége est situé au 55, bd de Sébastopol, 75001 PARIS et disposant d'un
établissement seconddire au 20, rue des Fossés, 35000 RENNES

..........................................................

ci-apres, « le salarié »

Il est convenu ce quisuit :

1. Le salarié confie au cabinet LBBa la mission de défendre ses intéréts dans I'action
qu'il envisage d'engager devant le Tribunal de grande instance notamment contre
Monsieur Pascal LEBARD et la Banque Publique d'Investissement (BPI).

2. Il est convenu entre les parties que cette mission sera considérée comme achevée
lors de la perception par le salarié des sommes qui Iui auront été allouées par
jugement exécutoire ou par transaction aprés I'engagement de I'action en justice.

3. En conséquence, le salarié et le cabinet LBBa sont convenus de fixer ainsi qu'il suit
la rémunération de ce dernier au tifre de cette mission.

4, La rémunération du cabinet LBBa comprendra une partie forfaitaire et une partie
proportionnelle au résultat auquel les diligences dudit cabinet auront permis d'aboutir

en faveur du salarié.

5. La partie forfaitaire des honoraires est fixée & cent euros (100€) hors faxes, soit cent
vingt euros (120€) toutes taxes comprises. Cet honoraire est facturé dés la conclusion

de la présente convention.

6. En cas d'appel de 'une ou l'auire partie, un nouvel honoraire forfaitaire sera
appliqué au salarié. Il s'éleévera & cent euros (100€) hors taxes, soit cent vingt euros

{120€) toutes taxes comprises.
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8. L'honoraire de résultat sera égal & huit pour cent (8%) hors taxes des sommes nettes
obtenues.

9. Il est toutefois précisé que, si le salarié devait restituer, & la suite d'un anét de
cassation, tout ou partie des sommes qu'il aurait pergues en exécution d'un arrét
d'appel, LBBa lui devrait pareillement restitution de I'honoraire de résultat & due
proportion.

10. Il est encore précisé que, si, & la suite d'un jugement ou d'un arét d'appel
favorable, le salarié préférait négocier une transaction en échange de la
renonciation de la partie adverse & son droit de recours, I'honordire de résultat
resterait du sur la base des sommes allouées, selon le cas, par le Conseil de

Prud'hommes ou par ta Cour d'Appel.

11. Dans I'nypothése ou le salarié déciderait de changer d'avocat, I'honoraire
forfaitaire correspondant & la phase procédurale en cours serait db en entier, dinsi
que, le cas échéant, I'honoraire de résultat correspondant aux sommes allouées aux
termes d'une décision déja prononcée.

12. Les honoraires stipulés ci-dessus s'entendent hors T.V.A. ; celle-ci sera facturée en
sus au taux en vigueur, actuellement fixé & 20 %.

Fait & Paris, le 5 ao0t 2019, en deux exemplaires originaux,

Cabinet LBBa Le salarié
Thomas HOLLANDE
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